
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第一建設株式会社 

２０２３年 ９月 ４日 

第一建設株式会社  

代表取締役 野原 麗一 

「施工・サービス」 
時代の変化に柔軟に対応し、高い技術力・品質管理に  
基づく土木工事と建築工事を通して、地域の「豊かで安心・
安全・愛される町づくり」に貢献いたします。 

＜主な取り組み＞ 
✓現場毎の品質管理を徹底し、安心・安全な施工・サービスを継続的に提供 
✓環境に配慮した設計及びＩＣＴ建機等を取り入れた新技術の推進 

✓不具合発生時の迅速な対応と原因究明による事故防止の徹底 
✓社員の研修・資格取得等スキルアップを全面支援し、高度な技術力を養成 

 

「環境」 
「自然環境を大切に」をモットーとして企業活動による環境 
負荷の軽減に取り組み、植林、河川や道路の清掃等の  
環境保全活動を積極的に実践し、未来の自然を守ります。 

＜主な取り組み＞ 
✓マニフェストに基づく廃棄物の適切な処理と土砂の再利用等リサイクルの推進 
✓電気・水道使用量のデータ蓄積と抑制・削減の推進 

✓岐阜県産木材・骨材の積極的な利用 
✓植林を通じた緑あふれる町づくりと河川・道路の清掃による地域の環境美化 

 

「公正な事業慣行・組織体制」 
社会インフラの整備に携わる企業として、その責務を    
果たすべくコンプライアンスの徹底を図り、ステークホルダーの 
皆さまが安心できる公正な事業活動を推進してまいります。 

＜主な取り組み＞ 

✓コンプライアンス研修等を実施し、重要性及び具体的取り組みを周知徹底 
✓コンプライアンス遵守のためのチェック体制の構築 
✓経営理念や方針の周知と定期的な面談の実施による社内意識の向上 

 

 

「人権・働きがい」 
働き方の多様化に対応し、差別のない公正な体制や労働
環境を整備することで、働きやすく、働きがいのある職場環境
を醸成してまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

✓年次有給休暇、介護、特別休暇等の推奨によりワークライフバランスを実現 
✓ＩＣＴを活用した業務の効率化により過重労働、長時間労働を防止 
✓資格取得支援、技術競技会への参加推奨等により人材育成を推進 

✓健康経営の推進と女性や高齢者等誰もが働きやすい職場環境の整備 

 


